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1 Inledning

1.1 Syfte och omfattning

Denna plan beskriver hur Vixjé kommun hanterar en extraordindr hdndelse'. Planen kan
ocksé anvandas vid en allvarlig hindelse som inte betecknas som en extraordinar
handelse i lagens mening, men dnda utsatter kommunens organisation, eller delar av
den, for stor pafrestning. Dokumentet beskriver dven oversiktligt hur krishantering kan

eskaleras och forandras fran en hiandelse "i vardagen” till en extraordinar handelse.
Mallar och checklistor ar framtagna som stod i det operativa arbetet.

Vaxjo kommuns centrala krishanteringsplan kompletteras av krishanteringsplaner for

forvaltningar och bolag. Dessa planer ska faststéllas av respektive namnd /styrelse.

1.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar for olika samhallsviktiga uppgifter under normala forhdllanden
galler ocksa vid en kris. Kommunen maste saledes halla igdng samhallsviktig verksamhet
oavsett krisens omfattning och karaktér. Krishanteringen ska dven striva efter att
drabbade verksamheter bedrivs pd samma sitt som normalt i s& stor omfattning som

krisen tillater.

Enligt 2 kap. 7 § lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap skall kommuner inom sitt

geografiska omrade i frdga om extraordindra hiandelser i fredstid verka for att:

1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnér samordning i planerings- och

forberedelsearbetet

! Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinira handelser i
fredstid och hojd beredskap, 1kap 4 § Med extraordinidr hindelse avses i denna lag en sddan
handelse som avviker frdn det normala, innebér en allvarlig stérning eller 6verhédngande risk for
en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun
eller en region.



2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sddan handelse

samordnas

3. informationen till allmdnheten samordnas

1.3 Ansvarsforhallandet mellan central krisledning (CKL) och
forvaltningar/bolag
Ansvaret flyttas inte vid en kris. Den som har ansvaret under normala foérhallanden har

ocksé ansvaret vid en kris. I enlighet med ansvars- och narhetsprincipen ska en kris i
Vaxjo kommun, sa 1dngt det ar majligt, hanteras av den eller de forvaltningar och bolag

som drabbats.

Viaxjo kommuns centrala krisledningsstab (CKL-stab) kan aktiveras for att stodja
drabbad forvaltning /bolag vid en kris. Detta kan till exempel innebéra att CKL-stab
samordnar atgarder mellan olika férvaltningar och med externa aktdrer som polisen
eller lansstyrelsen. Att den centrala krisledningen aktiveras innebar dock inte att
ansvaret for hanteringen av krisen dvertas av den centrala krisledningen. Den

namnd /styrelse vars forvaltning /bolag berors, ar den som har det yttersta ansvaret for

hantering av krisen.

Undantag kan férekomma vid extraordindr handelse. D& kan krisledningsndmnden
overta beslutsritten frdn annan ndmnd. Beslutanderéatt far endast overtas i den
utstrackning som ar nddvandig med hansyn till den specifika handelsens art och

omfattning.



1.4 Eskalering av krishanteringen

Eskaleringstrappan nedan illustrerar olika typer av handelser som hanteras pé olika
nivaer i kommunorganisationen. Krishanteringsplanen fokuserar pa

allvarliga /extraordindra hiandelser (den roda nivan). Granserna mellan de olika nivderna

ar inte skarpa och en handelse kan utvecklas till en annan niva.

Handelse

En handelse som paverkar
enstaka verksamheter i liten grad
och under en kort tidsperiod.

Hanteras inom ordinarie
verksamhet men kan involvera
tjdnsteman i beredskap (TIB) och
kommunikatér i beredskap (KIB),
sarskilt utanfér ordinarie
arbetstid.

En hindelse som paverkar
verksamheten dér behov finns av
resursférstarkning internt och
externt for att hantera handelsen.
Férvaltningens/bolagets krisledning
aktiveras.

Involverar ofta TIB och KIB och kan
dven berora personer/funktioner
fran krisledningsstab i sarskilt
tillsatt krisledningsgrupp.

Eskaleringstrappa
(beredskapsnivaer)
Storre/kritisk En hindelse som kraftigt paverkar
handelse verksamheten och &r av sadan

omfattning att resurserna
behover ledas, organiseras och
samordnas.

Central krisledningsstab aktiveras.
Héndelsens omfattning avgor
vilken 6vrig krisledning och vilka
stabsfunktioner som behéver
aktiveras.

Krisledningsndmndens
ordférande bedémer om
krisledningsndmnden ska tréda i
funktion.



2 Central krisledning

2.1 Krisledningsorganisation

Krislednings-
namnd

Central

krisledning
(CKL)

CKL stab

Inriktnings- och
samordnings-

Ordférande i krisledningsndmnden beslutar om nimnden
ska trada i funktion. Ndmnden kan 6verta hela eller delar
av verksamheten fran 6vriga ndamnder. Nimnden bestér av

sju ordinarie ledaméter och sju ersattare.

Kommunchefen leder och samordnar krisorganisationen i
rollen som krisledare i CKL. CKL kan dven omfatta en

mindre grupp beslutsfattare som stodjer kommunchefen.

Central krisledningsstab stodjer CKL. Det

stabsinterna arbetet leds av en stabschef.

ISF &r kommunens organ for

kommunovergripande inriktningar pa

funktion (ISF) tjinstemannaniva och utgérs av
koncernledningen.
———mf === === m e e e e e e e e - -
. . . . Varje forvaltning och bolag har en egen
Krisledning Krisledning o .
I - krisledning med huvuduppgift att
forvaltning bolag
uppratthilla verksamheten.
Forvaltningar och bolag kan om de sd
Krisledning enhet Krisledning enhet vill ha ytterligare krisledningar for att
eller avdelning eller avdelning hantera specifika delar i

verksamheten.



2.2 Aktivering av krisledningsorganisationen
CKL-stab kan aktiveras via SOS Alarm (krisledningsstab - larm). Behorig att aktivera ar

ledamot av krisledningsndmnd, kommunchef, stabschef, tjansteman i beredskap (TIB)

samt regional insatsledare (RIL) inom raddningstjansten.

2.3 CKL-stabens funktion

Stabens huvuduppgift ar att:
+ forse krisledare/ kommunchef med beslutsunderlag
+ skapa en samlad lagesbild

« sdkerstilla intern och extern samverkan

2.4 Samordning med andra myndigheter
I Kronobergs lan ar samverkan organiserat under Krissamverkan Kronoberg, ett brett

natverk med representanter fran olika aktorer; kommunerna, ldnsstyrelsen,

Polismyndigheten, raddningstjanst, Region Kronoberg, SOS Alarm, m.fl.

Vid kriser finns foljande samverkansforum genom Lédnsstyrelsen Kronoberg och

Krissamverkan Kronoberg:

BENAMNING DELTAGARE FRAN VAXJO KOMMUN

Regional ISF Kommunchef och KSO eller ordf. for krisledningsndmnd. Ytterligare

tjdnsteman kan delta beroende av behov.

G-SAM Kommunens tjansteman i beredskap (TIB) och raddningstjanst

Utokad G-SAM TiB, rdddningstjanst och/eller annan tjansteman fran CKL stab.

2.5 Tjdnsteman i beredskap (TIB) och Kommunikatér i
beredskap (KIB)

Kommunen har en TIB som dar kommunens kontaktvig in for andra myndigheter och
andra aktorer framst vid allvarliga handelser. TIB ar dven ISK (inriktning och



samordningskontakt). TIB har mandat att starta upp central krisledning och att initialt
agera krisledare /stabschef.

Kommunens kommunikator i beredskap (KIB) arbetar tillsammans med TIB med
kommunikation /information kopplat till handelsen.

Bade TIB och KIB ar nadbara 24 timmar om dygnet aret runt.

3 Ovriga organisatoriska resurser

3.1 Kommunens insatsstyrka (KIS)

KIS ar en organisation som i forsta hand ar avsedd att forstarka kommunens resurser vid
svéra pafrestningar. KIS bestér av en ledningsfunktion som till sitt forfogande har
personal for drivmedelstransport, efterslackning, avsparrning, m.m. KIS forfogar éver
terrangbilar, bandvagnar och utrustning for slackning av skogsbrander samt nagra

mindre elverk. Alla fordon och all materiel bestar av overskottsmateriel fran forsvaret.

3.2 Krisstod

Behorig att aktivera krisstodet ar raddningstjanst, polismyndighet, TiB i Vaxjo Kommun

och Region Kronoberg samt forvaltningschef Arbete och Valfard.

Krisstod bidrar med psykiskt och socialt omhdndertagande vid en handelse som drabbar
eller berér ménga som bor och/eller vistas i var kommun. Krisstodet ska enbart

komplettera det individuella natverket, inte ersatta det.



4 Ledningsplatser och samband

4.1 Ledningsplatser

Huvudalternativ Reservalternativ 1 Reservalternativ 2

Krisledningsndmnd | * * **

Central krisledning | *

Kommunala

insatsstyrkan

* Stationar reservkraft.

** Anslutning for mobil reservkraft.

Platserna skrivs inte ut i detta dokument.

4.2 Samband

Vid uppstart av krishantering nyttjas ordinarie sambandsmedel, dvs telefon, sms, teams

samt mejl (i icke direkt akuta fragor).

Om ordinarie sambandsmedel ] ar tillgdngliga sker samband med Rakel.

Vid en kris som beror flera forvaltningar / bolag / férbund kan Rakel anvéandas.
Samband inleds pa talgrupp VXO Ledning (om inget annat meddelats i specifik plan).

Central krisledningsstab fordelar vid behov en specifik talgrupp till hdndelsen.
Talgrupper som av central krisledningsstab kan fordelas vid hiandelser ar VXO Gem 1-6
och VXO Samv 1-3.

Samverkan inom egen forvaltning/ bolag inom rakelnétet sker pa egna talgrupper enligt

forvaltnings/ bolags sambansplan.

Direktsamverkan mellan tvé specifika rakelenheter sker enligt lathund for Rakel.



5 Avveckling/avslut - utvardering

Krisledningsndmnden skall bedoma om laget ar sddant att krisledningsorganisationen
skall avvecklas. I sddana fall tas beslut om att krisledningsnamnden skall upphora och att
kommunen skall atergi till ordinarie organisation. Aven kommunfullméktige far besluta
om att krisledningsndmnden skall upphora. Nar krisorganisationen avvecklas skall all
dokumentation fran krisledningsndmndens och CKL:s arbete samlas ihop,

systematiseras och arkiveras.

Efter en hdndelse dar kommunens krisledningsorganisation har varit verksam skall
arbetet utvarderas och granskas. Som grundmaterial vid utvarderingen anvands
dokumentation samt dvriga synpunkter och upplysningar fran berorda férvaltningar,
bolag och féorbund och personer som varit verksamma i krisorganisationen.
Utvarderingen kan sedan ligga till grund for forbattringar vid revideringar av denna plan.
Sakerhetschefen ansvarar for att utvarderingen utfors. Utvarderingen med slutsatser

och forslag pa forandringar redovisas for kommunstyrelsen som beslutar om atgarder.



6 Checklistor

Som komplement till denna plan skall finnas ett antal dokument med mer detaljerade
instruktioner, uppgifter om personer som ingar i krisorganisationen etc. Sikerhet och

beredskapsavdelningen samordnar framtagning och revidering av check- och larmlistor.

Checklistor behovs for att underlatta CKL-stabens operativa arbete. Checklistorna ar

levande dokument som uppdateras lopande. Exempel pa checklistor ar:

e Checklista for central krisledning CKL (réd niva) — fran aktivering till avveckling,
inkl. roll/funktionskort

Telefon- och larmlistor

Mallar for krismote, logg, lagesrapport, samverkan m.m.

Checklista BLA — kommunicera for trygghet och kontroll

Lathund RAKEL

Regionala rutiner Krissamverkan Kronoberg

Forteckning dver reservkraft i Vaxjo kommun

Plan for storskalig mottagning
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